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Adelanto Progresivo en el Clan

La Asociacion de Scouts de Venezuela propone un conjunto de herramientas para facilitar
los objetivos del Proyecto Educativo en cada uno de los jovenes que la conforman, asi se
generan dos renglones de dos Estrategias Educativas cada una:

Individual: En este renglén se agrupan una serie de requisitos que buscan satisfacer la necesidad
especifica de cada nifio, nifia o joven, de acuerdo a las etapas de su desarrollo evolutivo. La
responsabilidad de llevar adelante estas Estrategias Educativas es de los dirigentes de unidad y
supervisados por los Jefes de Grupo.

Colectivas: En estas areas se atiende principalmente inquietudes de los nifios, las nifias, adolescentes
y jévenes en conjunto por grupo de edades. La responsabilidad de llevar adelante estas estrategias
es de los Dirigentes de la Estructura de Asociacion de Scouts de Venezuela, apoyados y supervisados
por el Equipo Nacional de Programa de Jovenes, la Comision Nacional, los Asistentes Distritales y
Regionales de Programa de Jovenes, segun el nivel de la actividad a realizarse.

En este sentido, en el caso del Clan, jéovenes de uno u otro sexo entre los 16 a 21 afos
(Rovers) deberan cumplir una serie de actividades que se derivan de las estrategias del
Adelanto Progresivo, y asi alcanzar su maxima insignia: Rover Ciudadano, la cual es la
insignia que lo acredita y lo identifica como él o la Rover que ha alcanzado completamente
su Adelanto Progresivo y por ende ha culminado dentro de su unidad (Clan), las etapas
del Proyecto Educativo. Una vez lograda la insignia “Rover Ciudadano” la o el Rover estara
preparado para continuar con su proyecto en la sociedad.
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Adelanto Progresivo en el Clan

Adelanto Basico caracteristicas y aplicacion en el Clan

¢ El Adelanto Basico es una de las estrategias educativa que busca atender las necesidades e
inquietudes individuales de cada Rover. Enmarca en su contenido los fundamentos del que
hacer scout: El lenguaje que utilizamos, la Promesa, La ley, las sefiales y simbolos que
utilizamos.

o Diseflado para orientar las acciones del Rover hacia el logro de los objetivos educativos.

e Es un Plan Unico que atiende de forma continua y ascendente a jévenes de uno u otro sexo
desde los 7 afos hasta los 21 afios y que es aplicado segun sea el caso: Manada, Tropa o
Clan, adaptandose a las caracteristicas y necesidades de los lobatos o Lobezna (Manada),
Scouts (Tropa) y los Rovers (Clan), ambientandose segin el Marco Simbdlico de la unidad
correspondiente. El Marco Simbdlico en el Clan es el “Rio de la Vida” en un ambiente de Reto
y Servicio.

¢ Es una herramienta que en su aplicacion va de lo simple a lo complejo, de lo particular a lo
general en forma coherente y en pequefios pasos sucesivos.

e Tiene contemplado mecanismos de Ingreso al Adelanto Basico en cualquier momento,
independientemente de que el o la joven haya sido Scout o Rover anteriormente.

¢ El Adelanto Basico contempla tomar en cuenta la opinion del Rover y por ello tiene un
contenido basico indispensable y un contenido opcional, de este Ultimo existe un menu de
opciones que va de la siguiente manera:

0 Manada: 80 % del contenido es basico e indispensable y el 20 % restante esta dentro
del contenido opcional.

o Tropa: 50 % es basico e indispensable y 50 % es opcional.
o0 Clan: 20 % es basico e indispensable y 80 % es opcional.

e En cada etapa el o la Rover obtiene una insignia bordada en tela que demuestra que ha
alcanzado un grupo de conocimientos y destrezas. (Ver Adelanto Basico especifico del Clan).

MARCO SIMBOLICO: EL RiO DE LA VIDA

¢POR QUE?

De acuerdo a lo expresado por Baden Powell en “Roverismo Hacia el Exito” se refiere al “Rio de la
Vida” como “el simbolo o la ruta que debe seguir un joven a través del tiempo, lo cual implica etapas
con escollos que debe superar para convertirse en hombre integral”, es decir en un “CIUDADANQ”.

Al adaptar esta frase a nuestros jovenes y al Proyecto Educativo Venezolano, y manteniendo el
concepto del Ideal Bolivariano manejado en la Tropa.

Las etapas las hemos nombrado de acuerdo al proceso histérico que el hombre tuvo antes de llegar
a ser Ciudadano, lo cual es simbolizado por BOLIVAR.

ESTRUCTURA

Este Plan de Adelanto se ha dividido en tres grandes areas a ser desarrolladas de una manera
integral, sin limitaciones y de libre escogencia.

£y
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SERVICIO SOCIAL / COMUNIDAD VIVENCIA AL AIRE LIBRE DESARROLLO PERSONAL

Religion Campismo Corporal
Familia Pionerismo Cultural
Comunidad Especialidades (actividades) | Ocupacional
Escuela Exploracion Social
Identidad Nacional Ley y Promesa Espiritual
Conservacionismo Liderazgo

Primera Etapa: Precursor(a)

Yo Soy

La persona que emprende antes que otras una accion o empresa determinada
en la vida, y que significara beneficio en un futuro, tanto para ella como para
otras personas.

Para el cumplimiento de esta etapa, hemos diferenciado entre los jovenes que
vienen de la Tropa y los/las que no han sido Scouts previamente, lo cual genera
requisitos diferentes segun el caso. Asi, estos seran:

Cuando provienen de la Tropa

El o la Scout que va a pasar al Clan comienza su preparacion en la Tropa, efectuando visitas
programadas a la Unidad Mayor, en las cuales el/la joven interactlie con el/la Jefe de Clan y con el
resto de la unidad, existe la directriz de realizar la introspeccién en el momento de pasar al Clan,
siendo recibido(a) como miembro del Clan con todos sus derechos y deberes, y recibe las insignias
gue le acreditan como ROVER PRECURSOR(A) al hacer la ceremonia respectiva, e incorporarse al
Clan.

Cuando no hayan sido Scouts

Al ingresar a la Unidad Mayor €l o la joven se convierte en ROVER, y en un maximo de 4 semanas, se
adapta a la unidad y toma la Ley y la Promesa Scout como norma de vida, y aprende la técnicay el
lenguaje de la unidad. A continuaciéon efectia una introspeccion de si mismo(a) (maximo 2 semanas
adicionales), y luego realiza su Promesa, para convertise en un o una ROVER PRECURSOR(A),
formando parte del Clan.

BASICAS OPCIONALES

Ley y Promesa Campismo elemental

Introspeccién (Compromiso Inicial) Pionerismo elemental

Exploraciéon elemental

Conservacionismo elemental

Programa de Jévenes



Adelanto Progresivo en el Clan

En esta etapa el o la joven tiene que ejecutar los primeros dos (2) renglones (Basicas) y elegir dos (2)
de los siguientes cuatro (4) Opcionales.

Segunda Etapa: Expedicionario(a)

¢Quién soy?

Individuo o persona que realiza un viaje o marcha con el objetivo de alcanzar o
realizar una empresa que implica riesgos en un punto distante.

El o la ROVER asume su rol y entra a bogar en el Rio de la Vida en el cual
desarrollara las vivencias del Escultismo (Rema su propia canoa), iniciando su
EXPEDICION en busca de la felicidad. Se proyecta hacia la comunidad, planifica
su vida tomando en cuenta a su unidad, su familia y su comunidad, y entiende la
trascendencia de su vida y de que él o ella es actor fundamental en la misma.

En esta etapa el o la joven debe ejecutar Doce (12) de las actividades sugeridas como basicas y
nueve (9) de las actividades sugeridas como opcionales.

Tercera Etapa: Descubridor(a)

¢;Doénde estoy?

Dicese de toda persona que indaga y descubre nuevos horizontes ignorados o desconocidos con
anterioridad. El o la Rover conduce con pericia su canoa a lo largo del Rio de la
Vida para DESCUBRIR que con perseverancia conseguira lo que desee, utilizando
las herramientas que posee para procurar su felicidad y la de los que lo rodean, es
capaz de ejecutar acciones trascendentes en su busqueda personal, y de ayudar
a sus semejantes en la busqueda de la felicidad.

En esta etapa el o la joven debe ejecutar nueve (9) de las actividades sugeridas
como basicas y seis (6) de las actividades sugeridas como opcionales.

Cuarta Etapa: Fundador(a)

¢Hacia dénde voy?

Se denomina como tal a la persona o individuo que edifica, erige o crea. El / la
gue apoya con argumentos y razones eficaces sus valores y acciones en el
desarrollo de su vida.

En el cauce del Rio de la Vida, e/ o la Rover ha desarrollado técnicas para operar
en su canoa, ha aprendido a remar, a pasar obstaculos y a cruzar las pendientes,
pero ahora la vida le plantea un reto mayor: el delta, ante él o ella se abren un
sinfin de caminos, el rio pronto sera mar, y él/ella debe escoger la ruta que lo
llevara a su destino.

Direccion Nacional



En esta etapa el o la joven deben ejecutar seis (6) de las actividades sugeridas como basicas, nueve
(9) de las actividades sugeridas como opcionales y tres (3) actividades de su propia creacion

(Personales).

SERVICIO SOCIAL Y COMUNIDAD

RELIGION

BASICAS OPCIONALES

Participa en las ceremonias de su religion

Actla como evangelizador

Participa en actividades o grupos juveniles de su
religion.

Conoce dogmas de otras religiones.

Aplica los preceptos de la fe que profesa en su
vida personal

Participa en servicios a su religion

Mantiene contacto permanente con su guia
espiritual

Planifica y ejecuta actividades de introspeccion
con jovenes de su religidn

Planifica un proyecto de servicio a su religion

Se interesa por las congregaciones religiosas de su
religion

Participa en dos (2) campafias humanitarias

Fomenta paseos con nifios de su misma religion

FAMILIA

BASICAS OPCIONALES

Asume sus obligaciones en el hogar, por | Participa en convivencias familiares organizadas
negociacion con sus padres. por jévenes.
. . Induce a los miembros de su nucleo familiar a
Dirige un proyecto en su hogar (Pintura, . .
. : tomar cursos de Autoestima, Relaciones
reparaciones eléctricas, etc.)
Humanas.

Promueve Ilas actividades de convivencia

familiar.

Ayuda a orientar a un familiar o amigo cercano
con problemas de conducta.

Mantiene la armonia en su ndcleo familiar.

Realiza una actividad con su unidad donde
destaguen los valores propios de la familia.

Organiza un paseo con su nudcleo familiar.

Organiza una actividad (Fiesta, reunién, etc.) en
la cual participa su familia cercana.

Realiza una actividad con su familia donde cada
uno elabore un plato diferente.

Induce a los miembros de su familia a que
participen en actividades de su Grupo Scout.

Programa de Jévenes




Adelanto Progresivo en el Clan

COMUNIDAD
BASICAS

actividad de su
cartelera, Junta de

Interviene en alguna
colectividad (Periédico,
Condominio)

OPCIONALES

Ejecuta un servicio especifico para mejorar el
aspecto de un sector de su comunidad.

Participa en actividades

comunidad.

para mejorar su

Defiende el desarrollo sustentable de la

naturaleza, arboriza.

Promueve la creacidon de un centro juvenil dentro
de su comunidad.

Defiende las areas comunes de su comunidad.

Participa en campeonatos desarrollados dentro
de su comunidad.

Participa con miembros de su comunidad en una
camparia de vacunacion.

Induce a los jovenes de su comunidad a tomar
cursos de mejoramiento personal.

Crea una camparfia de concienciacion en su
comunidad para mejorar la calidad de vida.

Planifica con los miembros de su comunidad un
servicio para mejorar algin sector de la misma.

Realiza un evento en su comunidad e invita a las
autoridades civiles de la parroquia para hacerlas
conocer.

ESCUELA O TRABAJO
Basicas

Mejora su rendimiento académico en un punto.

Opcionales

Toma una materia o curso de verano

Aumenta la productividad en su trabajo en un 5
%.

Promueve cursos o convivencias de crecimiento
personal.

Sirve de facilitador a un compafero de estudios
que tenga dificultades para entender alguna
materia que él domine.

Organiza: Foros, Seminarios o charlas sobre temas
importantes para su comunidad estudiantil o en el
sitio donde trabaja.

Crea un club de estudios.

Promueve y participa en la identificacion de la
empresa donde trabaja.

Propone una mejora en su sistema de trabajo.

Organiza campeonatos deportivos o culturales en
la comunidad estudiantil o en el lugar de trabajo.

Aprende las reglas de seguridad industrial en su
trabajo.

Organiza cooperativas para formar una
biblioteca o mejora la existente en su lugar de
estudio.

Direccion Nacional




IDENTIDAD NACIONAL
BASICAS

Se integra a la Comunidad Bolivariana de su
Liceo o Universidad.

OPCIONALES

Participa en cursos, seminarios o eventos que
refuerzan la venezolanidad.

Realiza investigaciones sobre sus raices histéricas

Se prepara para actuar como guia histérico en su
region

Busca informacién sobre los cambios de los | Asume |la defensa de sus derechos vy
procesos en el pais y los representa. obligaciones.
Conoce una zona histérica de su region vy | Participa en las elecciones nacionales o

verbaliza su significado.

regionales ejerciendo su derecho al voto.

Enumera sus deberes y derechos de ciudadano.

Participa en campafas en pro de la Identidad
nacional presentando su nombre a la
colectividad.

Demuestra el conocimiento sobre las ceremonias
a los simbolos patrios.

Elabora y ejecuta con los miembros de su unidad
un proyecto de servicio a una comunidad
indigena.

VIVENCIA AL AIRE LIBRE (ACTIVIDADES SCOUTS)

CAMPISMO

BASICAS

Sabe ejecutar las técnicas basicas de Campismo.

OPCIONALES

Participa en un curso de
(Campismo Avanzado).

supervivencia.

Participa activamente en un curso de Vivencia al
Aire Libre.

Demuestra a su unidad lo aprendido en un curso
de campismo.

Toma un curso basico de rescate y salvamento.

Se especializa en un curso de Rescate vy
Salvamento.

Adquiere las técnicas basicas de Primeros Auxilios.

Demuestra a su unidad lo aprendido en Primeros
Auxilios.

Sirve de sinodal de campismo a las unidades
intermedias.

Prepara y dicta charlas de Primeros Auxilios a las
unidades intermedias.

Sirve de sinodal a las unidades menores en

Primeros Auxilios.

Prepara y dicta charlas de Rescate y
Salvamento a las unidades intermedias.

Programa de Jévenes




Adelanto Progresivo en el Clan

PIONERISMO
BASICAS
Sabe ejecutar limpiamente los nudos: Rizo

plano, As de Guia, Margarita y Vuelta de
escote.

OPCIONALES

Actda como instructor en un campamento de
ramas menores en la construccién de una torre de
observacion (4 m)

Elabora limpiamente todas las construcciones
de un campamento.

Elabora una exposicidén en su grupo con maquetas
a escala de un campamento.

Ejecuta perfectamente tres (3) amarres y diez
(10) nudos.

Elabora en un campamento una construcciéon de
Pionerismo Francés.

Sabe armar un refugio con elementos naturales
y organiza perfectamente su morral.

Toma un curso de cocina primitiva.

Demuestra el uso correcto de las herramientas
en un campamento

Elabora en un campamento por lo menos tres (3)
comidas sin utensilios convencionales.

Ensefia a un joven de su unidad por lo menos
diez (10) nudos y tres (3) amairres.

Asume el cargo de intendente de la unidad por lo
menos seis (6) meses.

ESPECIALIDADES (ACTIVIDADES)

Basicas Opcionales

Toma un curso de especializacién en el area
gue mas le atraiga.

Demuestra a miembros de su unidad lo aprendido
en su especialidad.

Participa activamente en un Seminario de
Actividades Rover.

Se especialza en una de las areas de

comunicacion.

Toma un curso acerca de nuevas tecnologias.

Toma parte activa en la planificacion de un
evento regional.

Se reune con profesionales de distintas areas
para definir su real vocacion.

Crea un tipo de comunicacion y lo ensefia a los
miembros de su unidad

Planifica, organiza y ejecuta por lo menos dos
actividades de las propuestas como
Actividades Rover.

Planifica y ejecuta una actividad del Jamboree del
Aire donde participen por lo menos 30 miembros
de su grupo.

Demuestra ante su unidad el alcance de las
nuevas tecnologias.

Se especializa en la planificacion y ejecucion de
actividades multitudinarias de su rama.

Direccion Nacional




EXPLORACION
BASICAS

Participa en dos excursiones de su unidad a sitios
no explorados.

OPCIONALES

Visita dos poblaciones desconocidas para €l y se
vincula con sus habitantes.

Sabe orientarse en un sitio despoblado por
medios no convencionales.

Se ofrece como voluntario para ayudar a un
miembro de la rama intermedia en actividades de
exploracién.

Conoce el uso correcto de la Rosa de los

Vientos.

Conoce perfectamente por lo menos tres formas
de comunicacién no convencionales.

Ayuda a disefiar la caminata de un joven de su
unidad y lo acompafia en la misma.

Busca sitios adecuados para futuros

campamentos de su grupo o unidad.

Disefia y realiza una excursibn por una zona
inexploraday la lleva a cabo con su unidad.

Participa activamente en un grupo excursionista
de su comunidad.

Toma un curso de montafismo o similar.

Promueve por o menos dos actividades de
exploracién con otros Clanes.

LEY Y PROMESA

BASICAS OPCIONALES

Participa en discusiones de Ley y Promesa Scout y
expone sus pareceres ante los miembros de su
unidad.

Sirve de tutor por lo menos a dos (2) jovenes que
se inicien en la rama.

Participa en las discusiones del libro“Roverismo
Hacia el Exito”.

Escoge un libro no Scout o una pelicula sobre
crecimiento personal y lo discute en su unidad.

Sirve como sinodal en las unidades menores.

Se prepara adecuadamente para prestar un
servicio a su grupo.

Asiste
grupo.

regularmente a las actividades de su

Participa activamente en un curso de

Autoestima.

Asume un cargo dentro del Consejo de su
unidad, por un minimo de un afo.

Forma parte del equipo de servicio en un curso
de Autoestima.

Interviene en la planificacion de las actividades
de su unidad.

Respeta y acata las normas de su grupo y de su

unidad.

Programa de Jévenes




Adelanto Progresivo en el Clan

CONSERVACION
BASICAS

Participa en campafas de arborizacion en el
lugar donde estudia o en el local de reunién.

OPCIONALES

Toma un curso de prevencidon de incendios
forestales.

Promueve en su unidad la participaciéon en cursos
de conservacion.

Involucra a la comunidad y a su unidad en un
proyecto ecolégico creado por él y lo lleva a
cabo.

Se responsabiliza en un proyecto para la mejora
de un ambiente natural deteriorado.

Prepara y dicta una charla sobre prevencion de
incendios forestales a las unidades menores.

Identifica los recursos con los cuales cuenta para
la mejora del medio ambiente que o rodea y les
saca el mejor provecho posible.

Efectia un estudio sobre la Flora y Fauna de
Venezuela y dicta una charla sobre el tema a su
unidad.

Disefia y elabora un mural o un grafitti alegérico al
Conservacionismo en su local o comunidad.

Disefia una campafa de reciclaje y la lleva a
cabo con su unidad.

Hace un estudio sobre los materiales reciclables
del sector que habita.

Elabora un proyecto acerca de cémo preservar
nuestras etnias y lo lleva a cabo.

DESARROLLO PERSONAL
DESARROLLO CORPORAL

BASICAS
Realiza una actividad al aire libre con

miembros de su unidad y demuestra como
utilizar el tiempo libre eficientemente.

OPCIONALES

Forma parte de un equipo fisico/deportivo de su
comunidad.

Promociona un campeonato deportivo donde
participen algunos de los miembros de su
unidad.

Participa en un curso de: supervivencia, rapell,
escalada libre o uno de su eleccion.

Induce a los miembros de su unidad a mejorar
su fortaleza fisica mediante actividades
corporales.

Toma un curso de Rescate y Salvamento.

Planifca y ejecuta como ejercitarse
diariamente de una manera eficiente.

Sirve como sinodal por lo menos en dos actividades
corporales en las unidades menores.

Participa en dos excursiones de su unidad
donde se ponga de manifiesto su fortaleza
fisica.

Se preocupa por el bienestar fisico de los miembros
de su unidad creando actividades para ello.

Prepara y dicta una charla a los miembros de
su unidad de como mantenerse fisicamente
sano.

Conoce su
Armoénicamente en buen estado y desarrolla sus
posibilidades fisicas.

organismo y lo conserva
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DESARROLLO CULTURAL
BASICAS

Promueve dos (2) salidas con su unidad a
museos, sitios histéricos, parques, exposiciones.

OPCIONALES

Induce a los miembros de su unidad a participar en
cursos de artesania.

Realiza un foro o charla de una actividad
cultural.

Promueve una exposicién artesanal en su grupo.

Disefia y ejecuta con su unidad una
representacion teatral donde se destaquen los
valores Scouts.

Organiza un concierto en el grupo Scout e invita a
las organizaciones juveniles del sector.

Disefia y ejecuta un cine-foro en su grupo.

Organiza una fogata donde se inviten a otras
organizaciones juveniles.

Participa activamente en un evento cultural de
su comunidad.

Se preocupa por adquirir habiidad en una
actividad artesanal.

Participa en por lo menos dos (2) cursos
artesanales.

Organiza y participa en una feria artesanal de su
grupo.

DESARROLLO OCUPACIONAL
BASICAS

Practica un oficio que mejore su calidad de vida.

OPCIONALES

Ayuda a un compafero a conseguir empleo.

Describe el proceso productivo al cual se ha
vinculado y demuestra Como le beneficia.

Toma un curso para mejorar su calidad de vida.
(Computacion, Electronica, etc.)

Induce a otros jovenes de su grupo o comunidad
que estén desocupados a integrarse a una
ocupacion.

Elabora metas para superar €l puesto que ocupa
actualmente en su Trabajo.

Expone las normas de seguridad industrial del
lugar donde trabaja y explica porqué existen.

Disefia un proyecto para superar su Produccién
en el sitio de trabajo o estudio.

Investiga las posibilidades de mejorar su trabajo.

Identifica algunos medios para adquirir
habilidades y contacta a quienes las proveen.

Asume la responsabilidad de su propia formacién
como Ciudadano.

Demuestra sus capacidades Personales para
desempeiiar cualquier labor en forma
responsable.
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DESARROLLO SOCIAL

Basicas

Mantiene su documentacion personal vigente.

Opcionales
Realiza visitas a instituciones nacionales
(Ministerios, Congreso, etc.) y comprende la

importancia de los mismos.

Da a conocer su grupo en la comunidad al
ofertarse a la hora de una actividad comunal.

Se integra a grupos de bienestar comunitario.

Integra a los miembros del Clan en actividades
Ccon sus amigos no Scouts.

Participa activamente en actividades del Distrito.

Conoce y practica las de buena

conducta.

normas

Participa activamente por un mes en actividades
de otro Clan.

Participa en tres noches Rovers o en un evento
Nacional de la Rama Mayor.

Se vincula a proyectos para la integracion de los
paises.

Participa en un servicio en los campamentos de

Mantiene contacto regular con Miembros de la

unidades intermedias: Jamboree, Carepas, | Hermandad Scout mundial mas alld de sus
Cadipas, etc. fronteras.
DESARROLLO ESPIRITUAL

Basicas Opcionales

Induce a los miembros de su grupo Scout a
participar en servicios en su iglesia.

Ayuda a sus amigos a superar problemas.

Participa en una charla sobre la mistica y el
Espiritu Scout.

Realiza un servicio a la comunidad tomando en
cuenta la proyeccion practica y espiritual de los
escollos.

Participa en convivencias y encuentros con otros
Clanes.

Prepara espiritualmente a un hermano Scout que
esté entrando a la rama mayor.

Realiza una actividad de reflexibn personal
identificando sus fortalezas y debilidades.

Escoge un grupo afin a sus intereses para lograr
un mejor crecimiento espiritual.

Demuestra los principios de

cumplimiento de los mismos.

su fe y el

Participa activamente en un retiro espiritual de su
dogma de fe.

Planifica formas de superacion personal y se traza
metas para cumplirlas.

Participa activamente en por lo menos dos
servicios espirituales de otra comunidad.
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LIDERAZGO
BASICAS

Dirige una mesa redonda o un foro donde se
trate un tema de interés comaun.

OPCIONALES

Organiza un foro con personas especializadas en
un tema.

Participa activamente en la programacion de las
actividades de su unidad.

Propone actividades donde se manifiesta su
liderazgo.

Participa en la programacién de actividades de

Participa en un curso de Toma de Decisiones. .
las unidades menores.

Dirige una actividad artistica (Teatro, canto,

Organiza y dirige por lo menos 3 Noches Rover. titeres)

Interviene en la planificacion direcciéon vy
desarrollo de un servicio a su comunidad o
escuela.

Dirige una actividad de comunicacién (video,
mural, periédico, etc.).

Realiza un curso de Planificacién y Programacion. | Toma un curso de computacién o de idiomas.

Todos los miembros del Clan con una secuencia
deben llegar a ser Rover Ciudadano.

regular a las actividades, (basicas y opcionales)

Especialidades caracteristicas y aplicacion del esquema _en Clan

Esta es una estrategia orientada a atender las necesidades individuales de cada Rover.

Tiene un caracter continuo y Unico que involucra varias areas del conocimiento, aquellas que el
Rover desee explorar y especializarse, en este sentido implica que debe establecerse una relacion
entre las especialidades que el Rover adquirid en la Tropa, (si viene de la tropa) bajo el esquema de
“continuidad”.

El Rover debera alcanzar por lo menos 2 especialidades completas (Bronce, Plata y Oro) como
requisito para optar al Rover Ciudadano.

El esquema de especialidades contempla que sean 100 % practicas; el o la Rover debera cumplir una
serie de requisitos acordes a las caracteristicas y a la etapa del desarrollo evolutivo, propios del Clan.

El o la joven debera seleccionar de un menu pre-establecido las opciones de las especialidades que
los identifiquen y satisfagan sus necesidades e intereses.

Las especialidades estan distribuidas en 8 grupos o areas, dentro de estas areas se encuentran las
especialidades relacionadas, las cuales tienen en cada unidad, tres niveles de complejidad,
adaptados a las caracteristicas, y Marco Simbdlico correspondiente: Estos niveles son Bronce, Plata y
Oro:
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Grupos o Areas de Interés:

Arte y Hobbie: Area de conocimiento que agrupa las especialidades relacionadas con las
expresiones artisticas, o actividades pasatiempo favorito.

; Comics Coleccionista Disefio
w L X
Q{) o ‘:’J Fotografia Histrionismo Humorismo
Qﬁ%/ Pintura Danzas Musica
o
o “:-_,/% Escultura

Identidad Nacional: Area de Conocimiento que agrupa las especialidades relacionadas con las
costumbres, simbolos y valores propios de la ciudad, estado y hacién y otros temas que identifican la

comunidad, regién, o pais.

Asociaciones Civiles Civismo Defensa Nacional
Guardacostas Historiador Indigenista
Folklorista

Cultura Fisica (Deporte): Area de Conocimiento que agrupa las especialidades relacionadas con las
expresiones deportivas o actividades que busquen desarrollar la condicion fisica.

Ajedrez Andinismo Atletismo
Ciclismo Cross Country Equitacion
o~ Basquet Béisbol Esgrima
/Q\,@\ Fisioculturismo Futbol Gimnasia
l(.’_\ Defensa Personal * Karting Lucha
v fﬁ M Karate Pesas Softbol
E-J-—“’ Natacion (Clavadista) * | Paintball Remo y/o Velerismo

Surf y/O Windsurf Taekwondo Tenis de Mesa

Tenis

Tiro al Blanco

Actividades Deportivas *
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Ciencia y Tecnologia: Area de Conocimiento que agrupa las especialidades relacionadas con los

temas cientificos y tecnolégicos

Informatica
Computacion *

Electrénica *

Matematicas

X9

w Fisica Quimica Industria Petrolera
% Mecanica Geologia Botanica
Meteorologia Mineralogia Ornitologia

Servicio: Area de conocimiento que agrupa las especialidades relacionadas con las actividades de

servicio publico

Amigo del Mundo Bombero Conservacionismo
Guardabosques Ecologia Guia *
Higienista Interprete Paramédico

Radiotelegrafismo

Salvavidas *

Senalista

Rescate y Heli tactica *

Primeros Auxilios

Preparacion para el Trabajo: Area de conocimiento que agrupa las especialidades relacionadas con
las actividades laborales profesionales que busquen la autorrealizaciéon y el desarrollo del pais.

Aeronautica

Bibliotecologia

Industria Textil

Comunicacion

Contabilidad

Mercadeo

By

Periodismo

Produccién Animal

Odontologia *

Seguridad Industrial

Topografia

Zoologia

FEMQ

Economia

Vida al Aire Libre: Area de conocimiento que agrupa las especialidades relacionadas con las
actividades propias de la vida al aire libre, aquellas que sélo se realizan bajo el cielo y en contacto
con la naturaleza y respetando el medio ambiente.

S_L Acampador

Acecho

Astronomia

Excursionismo
Exploracion

Maniobras con Cuerdas

\ Espeleologia
M Naturalismo

Ofidiologia *

Pionero

éf Rastreador
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Habilidades y Destrezas: Area de conocimiento que agrupa las especialidades relacionadas con las
actividades y/u oficios que involucran destrezas manuales, creatividad y que pudieran convertirse en
una fuente de ingreso, generalmente estas actividades contemplan en su ejercicio el conocimientos

de técnicas.
Agricultura Albafiil Alfareria
Apicultura Bisuteria Carpinteria *
Ceramica Cesteria Electricista
T A
J T4 _ Encuadernacion Fruticultura Fundicion
w ( ]!72]
L P\.L AR Estilista y estética , : ‘ At
e ~] Fa ¥ pY . o Herreria y Hojalateria | Tarjeteria
N _‘Hl'—' e Manicura, Maquillaje)
| _f” - Horticultura Impresiéon Jardineria
s fé { I'. P
Mecanica Automotriz Modelaje Pifiateria
Plomeria Recreacion Sastreria o Modista
Talabarteria Cocina *

Bronce: Es el nivel inicial, corresponde a los conocimientos generales del tema.

Plata: Es el nivel intermedio, corresponde a los conocimientos especificos del tema.

Oro: Es el nivel mas avanzado y corresponde a los conocimientos profundos (Experto) del tema, son
electivos.

Aplicacion:

El sistema de especialidades es un complemento del programa de jovenes y forma parte del
método: las especialidades deben aplicarse dentro de las actividades del programa y de
acuerdo con las orientaciones de los elementos del Método Scout, en especial de la adhesion
ala leyy ala Promesa, del aprendizaje a través de la accion.

La eleccién de la especialidad es un acto voluntario: la especialidad no debe presentarse
como un paso obligatorio, sino como un desafio lanzado a la libre decisién del o la Rover.
Corresponde a la opcidn que manifiesta el o la Rover en un momento determinado,
respondiendo a posibles motivaciones producto de una necesidad determinada, de una
actividad realizada, de un libro leido, de una pelicula o reportaje visto en la television o de lo
gue él observa en su entorno. En otras palabras, la eleccion de una especialidad es un desafio
nacido del libre interés por adquirir conocimientos y habilidades practicas.

El desarrollo de una especialidad es una acciéon personal: La especialidad debe tener en
cuenta las condiciones particulares de cada Rover y debe ir unida a su progresion. Debe ser
personal, es decir, elegida, realizada y evaluada individualmente.
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La aplicacion debe ser continua: Se desarrolla en un tiempo predeterminado y al ritmo que el
propio joven se propone, con lo cual se pretende estimular la constancia en el trabajo y evitar
gue la motivacion sea so6lo por la obtencién de una insignia mas.

Los requisitos deberan cumplirse de manera practica, a través de demostraciones, charlas,
talleres o cualquier otra forma que demuestre las habilidades y destrezas del joven, nunca se
debera exigir un informe para cumplir con el requisito. Las expresiones escritas deberan
reservarse solo para aquellas especialidades que asi lo requieran. Ejemplo: Periodismo,
Historiador, Escritor

Sélo seran validas para la maxima insignia, las especialidades que el o la Rover haya
culminado en su nivel oro. Si el o la Rover ha cubierto requisitos de otras especialidades en
niveles inferiores a Oro, no tendran valides para su Rover Ciudadano.

Las acciones previstas en los requisitos para obtener una especialidad deben tener un grado
de flexibilidad: El nivel de aprendizaje que se espera lograr por parte del o la Rover no es
modificable, sin embargo las acciones previstas pueden adaptarse a diferencias geograficas,
climéticas, culturales y econdmicas y al ritmo personal de cada joven. Esto queda supeditado
al buen criterio del Consejo de Clan y del monitor.

Las especialidades tal como se ha anunciado estaran agrupadas por areas de conocimiento,
y la insignia que identifica a cada especialidad sera la misma segln el area donde este
clasificada. Si el joven decide cumplir los requisitos de dos especialidades clasificadas en la
misma area, ejemplo (Béisbol y Karate) ubicadas ambas en el area de Cultura Fisica, se
colocara una sola insignia en el nivel de la mas avanzada (bronce, Plata, Oro)

Las insignias se colocaran en el uniforme Scout, sobre el borde de la manga izquierda del
uniforme (manga corta) y por arriba del boton en caso de uniforme manga larga.

La insignia es bordada en tela, de forma cuadrado, con borde marrén para bronce, gris para
plata y amarillo para oro, con un disefio que representa al area de conocimiento.

El o la Rover podra usar hasta 5 especialidades, siempre de areas distintas, segun el nivel
alcanzado. Recuerda que son sélo 8 areas de especialidades, y que sélo se requieren 2
especialidades completas (Oro) para el Rover ciudadano.

Consideraciones

En caso de no existir los requisitos escritos de la especialidad seleccionada por el o la Rover, el
dirigente o él o ella misma debera prepararla apoyandose con algin especialista en la
materia y someterlo a la consideracion de la Direcciéon de Programa de Jévenes para luego
ponerla a disposicidn de los jévenes de la Asociacion.

En caso que el Jefe de Clan no esté en capacidad con los conocimientos sobre la
especialidad, el Jefe de Clan debera buscar al especialista en la materia para que le haga
seguimiento y acompafie en el logro de los requisitos. En caso de que el dirigente no conozca
a algun especialista esta tarea de la blisqueda quedara a cargo del interesado, el consejo de
clan o de su representante.

El Sinodal de una especialidad debe ser una persona experta en la materia: El sinodal debe
dominar tanto los conocimientos tedricos como practicos del tema, ya sea por su profesion u
oficio, tener capacidad para motivar, acompafiar, asesorar y estimular el trabajo del o la
Rover, poseer tiempo para atender adecuadamente al Rover, ser capaz de mantener
informados a la Asamblea de Clan y a los dirigentes sobre el trabajo realizado y contar con la
motivacion e integridad moral para trabajar con el o la Rover. El sinodal puede ser un papa o
una mama, alguno de sus hermanos, un familiar, un apoderado, un profesor, un dirigente,
algun pionero o caminante, e incluso un Rover que ya posea la especialidad en cuestion y
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relna las condiciones requeridas. Es importante el buen criterio del responsable de Unidad y
del sinodal en la orientacion y en el trabajo de las acciones previstas por parte del joven.

e Busqueda del Sinodal: Esta tarea la realiza el o la joven, con el apoyo de la Asamblea de Clan
o el dirigente, quien debe verificar que la persona propuesta como sinodal cumpla con el
requisito de dominio en la materia, capacidad para orientar al joven y posea integridad
moral. Es importante recordar que los o las jévenes que posean una especialidad pueden a su
vez ser monitores de los otros que hayan elegido la misma especialidad que ellos ya han
aprobado, entregando de esta manera una responsabilidad y una posibilidad de proyeccion
con respecto a su especialidad.

¢ Reunidn del Jefe de Clan y/o Asamblea de Clan con el Sinodal: En esta reunidn, se explica al
Sinodal el funcionamiento del sistema de especialidades y los criterios que lo orientan, si es que
no los conoce, asi como el sentido que éstas tienen dentro del Propdsito del Movimiento.
También conversan aspectos generales del o la Rover que ha escogido la especialidad.
Finalmente se acuerdan las reuniones para mantener un intercambio de informacion
permanente en relacidon con el proceso educativo que vive el o la joven.

e Reunidn del o la Rover con el Sinodal: En esta entrevista, se planifican las fechas y acciones
contempladas para el trabajo de la especialidad, que debe durar entre 3 y 6 meses, con €l
objeto de estimular un buen trabajo y desarrollar la constancia en el o la Rover.

e Realizacidn de las acciones previstas: Durante el desarrollo de las acciones previstas, se
mantiene un intercambio de informacién permanente entre él o la Rover, el Sinodal y el Jefe
de Clan o la Asamblea de Clan respecto del proceso del o la Rover, ya sea en el avance del
logro de los requisitos, en la actitud con la que enfrenta el trabajo como también en la
relacion interpersonal desarrollada.

e Entrega de la insignia: segun el ceremonial scout vigente.

¢ Cada nivel de la especialidad debera incluir un certificado entregado junto con la insignia por
el Jefe de Clan.

El Plan de Especialidades se ha desarrollando bajo la premisa de “continuidad”, donde en el caso del
Clan, el o la Rover debera alcanzar por lo menos 2 especialidades completas (nivel Oro) como
requisito dentro del Adelanto Progresivo para alcanzar el Rover Ciudadano. El o la Rover podran tener
mas de 2 especialidades si es su interés, solo se tomaran 2 y que tenga todos los niveles.

Accion Comunitaria

Actividades de accién comunitaria significativas para nuestros nifios, nifias, jovenes y adolescentes. En
este sentido los Jévenes deberan haber participado durante su vida en la unidad en Actividades de
Accioén Comunitaria hasta lograr un minimo los créditos dentro de las siguientes actividades y escala:

Clasificacion de las Actividades de Accion Comunitaria

e Convenios: Acuerdos institucionales, de caracter distrital, regional o nacional, que permitan un
desarrollo a los jévenes, tales c6mo LIS, Derecho a la Identidad, LIS de Preventores y otros (por
cada 6 meses de participacion se considerara 4 créditos).

¢ Ciclos institucionales de programa (especificos para accién comunitaria): Cuyo propoésito sea
un trabajo en conjunto con la comunidad, entre los que hacemos mencién de 50.000 hrs. de
solidaridad, dia de las aguas, accion rover, toma rover, encuentros juveniles, etc. (por cada
actividad se considerara 2 crédito).

e Ciclos institucionales de programa: Cuando existan “servicios” inmersos en los
ACANTONAMIENTOS Nacionales o Regionales, RALLY's, JUEGOS AMPLIOS, CADIPAS, CAREPAS,
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JAMBOREE, MOOT u otras actividades de los ciclos (por cada actividad se
considerara 1 crédito).

Actividades curriculares: Se consideran aquellas en la que nuestros j6venes desemperien
cargos significativos en entes organizados como asociaciones de vecinos, centros de
estudiantes, delegados de curso, preparadores académicos, agrupaciones juveniles con
vision de accién comunitaria, entre otras. (por cada 6 meses de participacion se considerara 3
créditos).

Generales: Aquellos desarrollados por iniciativa propia o requerimiento de alguna comunidad,
gue tenga un plan de trabajo en conjunto, con cualquier nivel de la estructura (unidad,
grupo, distrito, regién o nivel nacional) y/o unidad operativa (manada, patrulla, rover). (por
cada actividad se considerara 1 crédito si es de unidad, grupo, distrito o nacional y 2 créditos
si es de patrulla o un equipo de clan en particular).

El nUmero de créditos requeridos para la maxima insignia sera:

Para lobatos 4 créditos
Para scouts 6 créditos

Para rovers 8 créditos

Como requerimiento (aval) se solicitara solamente la planilla de Accién Comunitaria (anexa), si lo
considera el postulante anexar un certificado o carta, emitida por el ente organizador que debera
acomparfiar a la planilla de Maximas Insignias.

Actividades Pre-Programadas caracteristicas y aplicacion en el Clan

Esta estrategia Educativa atiende las necesidades e inquietudes colectivas dentro del aspecto y
guehacer scout, la misma se divide en tres areas:

Ciclos Institucionales de Programa
Fichas REME
Cursos

Concursos nacionales.

Ciclos Institucionales de Programa

Busca el intercambio con las comunidades
Participacion mayoritaria de los Clanes.

Son actividades programadas por dirigentes especializados en Clan, de todos los niveles de la
estructura de la ASV, en este sentido:

0 Los objetivos generales de las actividades estan planteados por el nivel nacional.

0 Los objetivos educativos son propuestos por el nivel nacional con la observacion de
gue los Dirigentes de Clan con mayor contacto con el o la Rover y asi lo ajusten a lo
mas adecuado.

o Los objetivos especificos de la actividad son responsabilidad del nivel de la estructura
de la ASV encargado de la actividad, tomando en cuenta los parametros establecidos
por el nivel nacional, tales como: “Lema Institucional del Afio”, y otros parametros.

0 Los objetivos utilitarios para los Rovers son responsabilidad de los dirigentes expertos del
nivel de la estructura de la ASV responsable de la actividad y responderan a las
habilidades, conocimientos y destrezas requeridos para realizar la actividad especifica.
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o Los ciclos Institucionales de Programa estan disefiados para ofrecer la oportunidad a
las y los Rovers de participar en actividades durante un periodo de cuatro afios:
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e Foro Nacional de Jovenes de Clan
(Nacional)

¢ Moot Nacional (Nacional)

e Encuentro Rover (Regional)

e Toma Rover (Regional)

e Foros de Jovenes de Clan (Distrital)

e Noche Rover (Distrital)

Concursos Nacionales

Concurso de Vida al Aire Libre

Accion Rover (Distrital)
Encuentros Juveniles (Distrital).
Ruta Rover

Jota Joti.

Dia de las Aguas

50.000 Horas de Solidaridad
Venezuela

por

Estimular a las distintas unidades scout del pais a
incrementar la frecuencia de actividades al aire libre.

Ofrecer lineas de los contenidos que deben tener las
actividades al aire libre de manera de incrementar la
calidad de los programas que ahi reciben las y los
jévenes.

Estimular a las distintas unidades scout del pais a
incrementar la frecuencia de actividades de accién
comunitaria.

Ofrecer lineas de los contenidos que deben tener las
actividades de accién comunitaria de manera de
incrementar la calidad de los servicios que ahi se
prestan.

Sirviendo a los demas se alcanza la felicidad, se exige preparacion en el servicio a prestar, se siente
amor por el préjimo y se cumplen los principios socialistas de nuestra nacién. Por lo tanto, todos los
objetivos educativos del desarrollo evolutivo del joven son aplicables en las actividades de accion

comunitaria.
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Fichas REME

Las Fichas REME ofrecen una oportunidad

de realizar actividades que brinden

j_ experiencias de vida destinadas al logro de

” { Objetivos Educativos. Estas actividades no

atienden conocimientos o habilidades

R E M E Fr e propios de la vida de campamento, o

Red de Elaboracion de Materlal Educative peregrinaje o que estén expuestas en el

Adelanto Basico, pero si lo hace atendiendo habilidades y aptitudes que contribuyan al logro de los
Objetivos Educativos.

La aplicacion de estas actividades dependera de los dirigentes de Clan.
Las fichas REME se adquieren en el Nivel Nacional.

Estan disefiadas por expertos y han sido probadas.

Cursos

El o la Rover debera asistir a cursos programados por la Asociacion de Scouts de Venezuela o por
otras instituciones, validadas por la ASV.

Los temas estan orientados hacia la atencidon de necesidades e intereses de los Rovers, estos pueden
ser:

e Primeros Auxilios ¢ Fotografia

¢ Orientacion estelar e Costura

¢ Informatica e Cualquier otro que sea del interés del o
. la joven

e Inglés

e Cocina

Control del Adelanto progresivo

El control del Adelanto Progresivo estara en manos de todos; tanto del o la Rover como de los
dirigentes de Unidad y Grupo.

Todo Rover debera contar con su libreta de adelanto progresivo “Mi Reto”, la cual debera contar con
el seguimiento y supervision de su dirigente.

El o la Rover deben trabajar en 4 aspectos para alcanzar el Rover ciudadano:
¢ Adelanto Basico.
e Esquema de Especialidades.
e Accion Comunitaria.

e Actividades Pre Programadas.
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Rover Ciudadano

Ta haces la Histori a

“El que esta en posesidn de los derechos que le permiten tomar parte en la vida
de su comunidad de una manera constructiva y Gtil para si mismo y la sociedad,
bien puede ser lamado CIUDADANO”. Simén Bolivar, expreso:

“Prefiero el titulo de Ciudadano al de Libertador, porque éste emana de la guerra,
aquél emana de las leyes. Cambiadme, Sefior, todos mis dictados por el de buen
ciudadano” (Discurso ante el Congreso de Colombia, 03/10/1821).

El o la Rover en su canoa se enfrenta a la inmensidad del mar, pasada ya la
desembocadura. Simboliza el punto de encuentro entre lo que ha sido y lo que sera su vida: es en el
momento en el que deja de recibir como Joven y comienza a dar como Persona su mensaje, el que
aprendi6 en el Rio de la Vida, y el que llevara por siempre como marco referencial en las acciones de
su vida futura, y ejercer como CIUDADANO(A).

En esta etapa el o la joven debe ejecutar nueve (9) actividades de las sugeridas, como opcionales y
tres (3) actividades de su propia creacion, asi como también haber cumplido con los requisitos del
Sistema de Especialidades, las L.1.S. y las actividades Pre-Programadas.
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Estrategia de Adelanto Progresivo en Clan

EDAD

DURACION
ADELANTO
BASICO

ESPECIALIDADES

ACCION
COMUNITARIA

VIDA DE GRUPO

Cursos y Talleres

CICLOS
INSTITUCIONALES

DE PROGRAMA

NOCHES AL AIRE
LIBRE

Concurso de VAL

Concurso de AC

PRECURSOR EXPEDICIONARIO DESCUBRIDOR FUNDADOR ROVER CIUDADANO
16 17 afios y 2 meses 18 afios y 4 meses 19 afios y 6 meses 20 aflos y 8 meses
4 a 6 semanas 14 meses 14 meses 14 meses 6 a 8 meses
Lo indicado Lo indicado Lo indicado Lo indicado Lo indicado
NA 1 en plata 1 en plata lenoroy 2 en oro
1 en bronce 1 en bronce 1 en plata
N.A. 4 créditos 8 créditos 10 créditos 16 créditos
1 camapmento 2 campamentos 2 campamentos
1 campamento 1 excursioén 2 peregrinajes 3 erg finaies
1 perigrinajes 1 proyecto de 1 proyecto de PEregrinajes
N.A. - ! o ot o 1 proyecto de servicio
1 proyecto de servicio | servicio (continuidad) | servicio (continuidad) (concluido)
en los ultimos 3 meses en los ultimos 6 en los dltimos 9 o
en los dltimos 12 meses
meses meses
NA Bronce Plata Oro Haber obtenido Io§ 3.n|veles
de los cursos técnicos.
3 actividades en los ultimos
NA 1 actividad en los Gltimos | 2 actividades en los | 3 actividades en los 24 meses, incluyendo la

12 meses

tltimos 24 meses

ultimos 24 meses

Ultima del CIP Toma/
Encuentro Rover / Moot Nac

3 en los ultimos 3
meses

7 noches al aire libre, en
los ultimos 6 meses

10 noches al aire
libre, en los dltimos 9
meses

12 noches al aire
libre, en los dltimos
11 meses

15 noches al aire libre, en
los dltimos 12 meses

N.A.

Nivel de bronce en los
Gltimos 6 meses.

Nivel de Plata en los
mitmos 12 meses.

Nivel de oro en los
tltimos 12 meses.

Haber obtenido los 3 niveles
del Concurso de VAL

Buenas acciones

Nivel de bronce en los
Gltimos 6 meses.

Nivel de Plata en los
mitmos 12 meses.

Nivel de oro en los
tltimos 12 meses.

Haber obtenido los 3 niveles
del Concurso de VAL







Proteccion de Nuestra Marca

e B “La Proteccién de nuestra marca es tarea de

"‘-} SCOUTS todos”, este logotipo de marca, es la marca
‘Sﬁef institucional del Movimiento Scout. Esta
e SR CL LS UE N compuesto por el emblema Scout Mundial (La
Flor de Lis), la palabra “SCOUTS” (nhuestro

nombre es nuestra fama), y nuestra vision “Construir un Mundo Mejor” (Nuestra
gran idea).

Este logotipo de marca esta protegido por tratados internacionales de proteccion
de la propiedad intelectual. Su uso no autorizado es un acto de robo. Cada
miembro del Movimiento debe asumir responsabilidad y ayudar a preservar su
identidad.

Para mayor informacién contactar al:

Centro de Servicio Scout Nacional
Direccion Nacional de Programa de Jovenes
Caracas — Venezuela.

Telf.: (+58-212) 551.4646/4664

Fax: (+58-212) 551.4691.

E-mail: programa@scoutsvenezuela.org.ve
Web: www.scoutsvenezuela.org.ve

Version Oficial
Enero 2008
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